
 

〈報告要旨〉 

 菰田さんは、１９９６年に入社以来、父から仕事を引き継ぎ自分の思いつくまま仕事をしていました。当

時は価格競争真っ只中、少しでも安くすればものはどんどん売れていました。 

 そして社長就任。わがまま経営を続けるなかで社員さんの離職、売上の減少などなすすべもないまま時代

のせいにしていました。このままではいけないとあちこちのセミナーに参加する中、徳島の同業より同友会

を紹介されました。ちょうど社員の問題で悩みを抱えていた時に出会った「人を生かす経営」は目からウロ

コでした。そこから社員さんに対する考え方が変わっていき、会社を変えていくことを決意してからこれま

での取り組みを報告していただきます。 

〈企業概要〉 
設立：１９７０年 
資本金：１，０００万円 
年商：１億６，８００万円 
従業員：７名 事業内容：寝具小売業  
ＵＲＬ：http://www.futonkomoda.jp/ 

☆日 時 ２０１７年１月１９日（木） 
１８：３０ ～ ２１：００ 

※申込締め切り：１月１６日（月） 
☆会 場  ホテルグランフォーレ 

☆参加費 無料 
※参加申し込みは、ｅ．ｄｏｙｕまたはＦＡＸ（同封の出欠返信用紙） 

にて事務局までお申し込みください。 

同友会事務局 松山市大可賀２‐１‐２８ アイテムえひめ３Ｆ 

ＴＥＬ０８９‐９６８‐３１１２ ＦＡＸ０８９‐９６８‐３１０７ 

ゲストや社員の方が参加される場合は、事前に事務局まで参加者名をご連絡ください。 

～物を売る会社から 
人が育つ会社へ～ 

２０１７年最初の学びは同友会の例会から！ 


